Cuanto representa la inequidad de género
en la economia LAC'-’
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Cuanto representa la inequidad de género
en la economia mundial?

USD 28 billones en
la economia
mundial

Y4 PIB mundial

- S EEUU + $$
: China (hoy)
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Participacion Actual de las Mujeres en el

Mundo Laboral

50.4%

Poblacion Mundial

49.6%

PARTICIPACION | GLOBAL LAC

Directivos 12.7% 6.3%

CEOs 3.9% 2%

* Fuente: Credit Suisse (2015)
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Participacion Actual de las Mujeres en el

Ecuador

35% empresas
con politicas de
participacion

26% Gerencias y
10% G. Generales

* Fuente: IPSOS, 108 empresas




Mayor inclusion de las mujeres ...

ROI 54% mas alto

Rendimiento en ventas
43% mas alto

17% en valor de las
acciones

... mejores resultados!



e Desarrollo

Profesional de sus
Empleados

* Atraer mejores

trabajadores

* Liderazgo inclusivo
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Cual ha sido nuestro aporte?

women entrepreneurshipBanking facilitara,

a traveés de los bancos, el acceso a crédito para ‘ ‘ ‘

mas de 100.000 MIPYME lideradas por mujeres Hemmpee.de i Aade:

hasta 2019 Banco industrial,
cerca Guatemala:

! - BANCO
Cual CONTINENTAL

G&T Continental,
El Salvador:

B A has,
e Itat Unibanco,

*Los montos de los préstamos refiejan sélo
la porcion dedicada a MYPIME lideradas por
mujeres. La transaccion toral puede incluir
montos de financiamiento superiores.




No todo es dinero...

Measure
Assessment Framework

3 Key Metrics: r Y IDE e
EMPLOYEE RATING OF COMPANY IN GENDER EQUALITY | R S

5 Key Drivers:

3 Key Sources: ~COMF

Mujeres Lideres del Sector PUblico
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Organizadores Firma a cargo de la metodologia y proceso:
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NO TIENE
GENERD

PREMIO IGUALDAD DE GENERO
[T\ ORGANIZACIONAL 2016

Con la colaboracion y apoyo técnico de:
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Mejorando vidas Mo del Orgs 8O Misrribeo Sl Grupo 80 G Clrere o Empoderamiento de las Mujeres



Morgan Doyle
MORGAND@iadb.org

Representante en Ecuador
Grupo BID
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